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انطلاقًا من التزامنا الراسخ بالمسؤولية الاجتماعية، واصلنـــــا فــــي عـــــام 2022 تعــــــزيز دورنـــا التنــموي والمجتمـــعي عبـــر إطــــلاق 
مبادرات نوعية وشراكات استراتيجية، من أبرزها التكفل بإنشاء مجمع سعد بن صليب العتـيــبي لوالـــديه، وتأسيـــس جمعـــية وصية 
لإكرام الموتى بالخبر، وتأسيــــس مجـــمع سعــــد بن صليب العتيبي القرآني، كمبـــادرات مستدامة تهدف إلى خدمة المجتمع وتعزيز 
القــيم الإنسانية. نعتز بما أنجزناه من برامـــج اجتمـــاعية مـؤثـــرة شملت مختلف المجــــالات، من دعــم الأسر وتمكـــين الشـــباب، إلى 

تحســـين جـــودة الحيــــاة والرعـــاية الصحية، ونسعى جاهدين إلى تعميق أثرنا وتعزيز شراكاتنا بما يخدم الوطن والمجتمع. 

صــاحــــب الســـــمـو المـلكـــــي
الأمــيــــر سعــــــود بــــن نـايـــف

كلمة أمير المنطقة الشرقية

كلمة نائب أمير المنطقة الشرقية
صاحب الســمو الملكــي الأمير

أحمد بـن فهـد بن سلمان
المملكة لم تغفل أهميةِ دور القطاع الثالث في العملية التنموية ، فقد ذلّلت العَقَباتِ .. وهيأت 
السبل.. أمام هذا القطاع للمشاركة في بناء الدولة ، حيث أنشّئت منذ العام 1380هـ (وزارة العمل 
والشؤون الاجتماعية) والتي تُعنى بالعمل وإيجاد الوظائف وتطوير قطاع العمل السعودي وتهتم 
الحكومية  والمؤسسات  الوزارات  بقية  مع  لتتكامل  الجهود  ودفع   ، والاجتماعي  الخيري  بالعمل 
والأهلية في دفع عجلة التنمية في هذه البلاد المباركة  من خلال اصدار التشريعات وتنظيم أعمالَ 
  ، العزيزة  مملكتنا  ومحافظات  مدن  كافة  في  الأهلية  الجمعيات  إنشاء  ودعم   ، الخيري  القطاع 
واستمر هذا الاهتمام إلى  عهد سيدي خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز “أيده 
الاجتماعي  العملِ  دعمِ  مسيرة  لتواكب  الأهلية)  والمؤسسات  الجمعيات  (نظام  بِتحديثِ  الله” 
والتنمية  العمل  (وزارة  إلى  الوزارة  مسمى  تغيير  الاهتمام  ذلك  وتَبع  الربحية،   غير  والقطاع 

الاجتماعية) ، مواكبةً للتوجه العالمي في تحقيق التنمية المستدامة.

والكيــانات  الشركات  مساهمة 
في خدمــــــــة المجتـــمع ودعـــم 
التطـــوع وتقـــديــــــم الخــدمات 
لرفـــــع معــــدل جـــــودة الحيـــاة، 
عمل  هو  الناس  حياة  وتسهيل 
والفخــر.  الإشادة  يستحق  نبيل 

سعد بن صليب العتيبي
رئيس مجلس الإدارة

كـلــمـــة رئيـــس مجــلـــس الإدارة:



01

تمهيد 
إيمانًا بأهمية دعم البرامج والأنشطة التي تنفذها الجهات الحكومية 
دور  وتفعيل  المجتمعي  الإسهام  سياسة  الشركة  تنهج  والخيرية 
الشراكات مع مختلف الجهات وهنا نسلط الضوء على نماذج لبعض 

المبادرات والشراكات.

من بين المبادرات الرائدة التي أطلقتـــــها الشــــركـة في عام 2022

1-  تأسيــــس جمعـــية وصيــــة لإكرام المـــوتى بالخبــر وتوقيع شراكة 
تهدف الى أن نكون الــداعم الأساســــي لبرامـــج وأنشـــــطة الجمعية.

تأسيــــــس مجـــــمــــع سعـــــد بـــــن صليـــــب العتيــــــبي القـــــرآنــــي.  -2

توقيـــع مذكرة تفــاهم لمشــروع مجـــمع سعد بن صليب العتيبي  -3
لوالديه.
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050608

نسعى من خلال برامجنا في المسؤولية الاجتماعية إلى:

دعم الفئــــات
المحـــتـــــــاجة.

تمكين الشباب من 
خلال حلقات تحفيظ 

القرآن.

مــــركـــــــز  تشــغــــــيل 
اكــــــــرام المـــــــوتـــى 

بـالخـــبــــــر.

تعــــــــزيــــــز التـنمــــــية 
المجتمعية والتكافل 
الاجتــــــمـــــــــاعــــــــــي.

الحياة  تحسين جودة 
الرعاية  مبادرات  عبر 

الصحية.

دعم مــبادرات 
الجــــهـــــــــــــات 
الحكـــومـيـــــة.
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دعـــم الاســـر 
وتمكينــــهم.

دعم وتمكين 
الجمعـــــــــيات 
الخيــــــــــــريـــة.
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ساهمت الشركة خلال عام 2021 في:
مجــــالات التأثيــــر الاجتمـــــاعي

05

الرعاية
الاجتماعية.
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الرعاية 
الصحية.

0203

التوعية
الاجتماعية.

01

اكرام الموتى
وذويهم.

دعم الاسر
المحتاجة.



المبادرات الاجتماعية للشركة:
خلال عام 2022م، أطلقت الشركة عددًا من المبادرات الاجتماعية التي تستهدف الفئات الأكثر احتياجًا

ومن أبرز هذه المبادرات:
خلال عام 2022م، أطلقت الشركة عددًا من المبادرات الاجتماعية التي تستهدف الفئات الأكثر احتياجًا

ومن أبرز هذه المبادرات:

الرعاية الصحية.
كفـــالة الأُســــر

التعلـــــيم.المحتـــاجة.
دعـــم مــركــــز
اكــرام الخبــــر.

التنمية والتأهيل.
دعـــم الرياضـــة

والشـــــباب. إعمار المساجد
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أثر المبادرات على المجتمع:
من خلال برامج المسؤولية الاجتماعية، بلغ عدد المستفيدين اكثر من 150 الف شخص، حيث ساهمت مبادراتنا

في تحقيق الأثر التالي:
من خلال برامج المسؤولية الاجتماعية، بلغ عدد المستفيدين اكثر من 150 الف شخص، حيث ساهمت مبادراتنا

في تحقيق الأثر التالي:

تحسين مستوى
الرعاية الصحية.

رفع مستوى
المعيشة للاسر

المحتاجة.
دعم البرامج

التوعوية.

مشاركة الشباب
في البرامج الرياضية.

الشراكة 
المجتمعية.

تسهيل خدمات 
اكرام الموتى وتوفير

كافة المستلزمات.
تحسين البنية

التحتية.
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تمكنا من تحقيق نتائج ملموسة، منها:
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قياس الأثر الاجتماعي:

كفــــالــة الاســـــــر زيادة نسبة الطلاب والمعلمين المستفيدين.
توفير مستـــلزمات اكرام الموتى.المحتاجة.

رفـــع مســـتوى المعيــــشة للاســـــر.رعــــاية جمعــــيات خيـرية.
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التواصــــل مـــــــع  
لمـسـتفـــــيديـن  ا
ومعــــرفة تأثـيـــر 
البـــــرامــــــج على 

حياتهم.

الحصـــــــــــول على 
تعليـقات مباشرة 

من الشركاء.

مقـــــارنة البيانات 
السنوية. وتســـتـخــــــــدم الشـــــــــركـــة 

مجـــمــــوعــة مـــــــن الأدوات
لقيـــــــاس الأثــــر الاجتــماعي 
لمبادراتهـــا، بمـــا فــي ذلك:
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مؤشرات الأداء للمسؤولية الاجتماعية:
حققت الشركة نتائج ملموسة في مجال المسؤولية الاجتماعية خلال عام 2022:

عدد الجهات
المستفـيدة
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عدد الشراكات
بلغ
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إجمالي الدعم للجهات والأفـــراد بلــــغ

13,786,243
بلغ عدد المستفيدين اكثر من 150 الف  شخص



09

التــــزامنـــــا  فـــــي إطـــــار 
بتوسيع تأثيــــر مبادراتنا، 
أقمــــــــــــــنا شـــــــــــراكات 
استراتيجية مع عدد من 
الجهـــــــــــــــات الحكومية 
والجمعـــــــــــيات الخيرية، 
مما ســــاهم في تحقيق 
نتائــــــــج أكثـــــــــــر تأثيــــرًا 

واستـــــدامة.

الشـــــــراكـــات
الإستراتيجية:

ومــن أبــرز شــركائـنــا:

القطاع الغير ربحيالقطاع الغير ربحي

القطـــــاع العــــــامالقطـــــاع العــــــام



التوجه المستقــبلي للمسؤولية
الاجتماعية:

تعزيز الشراكات مــع
المنظــمات غيــر الربحــية.

نطمح خلال الأعوام القادمة إلى
تــوســـيـع نطـــاق تـأثيـــر بــرامجنـــا 

الاجتماعية من خلال:
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