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صــاحــــب الســـــمـو المـلكـــــي
الأمــيــــر سعــــــود بــــن نـايـــف

كلمة نائب أمير المنطقة الشرقيةكلمة أمير المنطقة الشرقية
صاحب الســمو الملكــي الأمير

أحمد بـن فهـد بن سلمان
التشـــريعـــات  في  الخيري  للعمل  الرشيدة  القيادة  دعـم  يتجــلى 
القطـــاع  تخدم  التي  الكيانات  مــن  العـــديد  وإنشــــاء  والحوكمـة 
الربحي الذي  الثـالث، ومنها المركز الوطنـــي لتنمـــية القطاع غير 
النماء وتفعّل دوره  القطـــاع من  يتـــولى مهــام عديــدة ستمكن 

في تحقيق التنمية المستدامة"

المســـــؤوليـــة الاجتمـاعية للشــركات والكيـــانات الخــاصة ضـرورة 
شجعـــت  التـــي   ،  2030 الممـلكة  رؤيــة  مستهـــدفات  أحد  وهي 
القطـــاع الخـــاص علـى المســاهمة فيما يخدم الوطن ويرفع مــن 

جــودة الحيـــاة.

سعد بن صليب العتيبي
رئيس مجلس الإدارة

كـلــمـــة رئيـــس مجــلـــس الإدارة:
وطنيًا  واجبًا  بل  خيـــارًا  ليســـت  المجتـــمع  خـدمـــــة  بــــأن  القـــابضـــة  وأولاده  العتيـــــبي  صليب  بــــــن  سعـــد  شركـــة  فـــي  نؤمــــن 
وأخلاقيًا. وانطلاقًا من هذا الإيمان، واصلنا خلال عام 2019 تنفيذ مبادرات نوعية في مجـــالات البنــــية التحتـية، والرعاية الصحية، 
والتعليم، ودعــم الفئات المحتاجة، إسهامًا منــــــا فــــــي بنــــــاء مجتـــــمع أكثــــــر تماسكًا واستدامة. نشكر شركاءنا وجهات التعاون 

كافــــة، ونتطــــــلع إلــــــى مواصــلة العمـــل المشترك لتحقـيق أثر أوســع يعكـــس قيمنا الوطنية والإنسانية.
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تعـــي شركــة ســعــد بـــن صليـــب العتــيبي وأولاده القابضة 
بما تضطلع  الفاعلة، وتؤمن  المجتمعية  الشراكات  أهمية 
به من أدوار فاعلـــة و مســـؤوليات وطنــــية وإنســـانية؛ لها 
هــذه  ومــن  ومــزدهــر.  متمـاسك  بناء مجتمع  إسهام في 
ومبادرات  برامــج  الشــركة  تبــنّت  الراســـخة،  القنـــاعة 
فيــه،  النقــص  تسد  أن  وتحاول  الاحتياج،  تُلامس  تنموية 
وتُحـــــدث أثــــراً ملحوظـــــاً ومستــدامًا فــــي حيـــــاة الأفـــــراد 

والمجتمعات.
وتأتي هذه الجهــــود المتكــامــلة ضمــن توجــه إستراتيجي 
يعكس التــزام الشــركة ورغبــتها فــي تحقـــيق أثر اجتماعي 
 2030 السعودية  رؤية  مستهدفات  مع  يتماشى  حقيقي، 
في  المستدامة  التنمية  وتحقيق  الحياة،  جودة  تعزيز  في 

كافة مناحي الحياة.

تمهــــيد 
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الرعاية الاجتماعية

دعم الأسر المحتاجة وتحسين 
مســـــــــــتــوى المعـــــــــيـــشـــــة
للفئـــــات المـــســـــــتـــحـــــقــــــة 

للـمــســــــــــــاعـــــــــدة

010203

إكرام الموتى وذويهم

مـــن خـــــلال تشــــغـــيل مركـــــز 
متـــكـــــــــامـــــــل لتـــقـــــــديــــــم 
تليـــــــق  متمـــــــــيزة  خدمـــات 

بالكـــرامـــــة الإنســـــــانية.

البُنـــــيــة التحـتيـة

عبــــــــر المساهمة في تطوير 
الطــــــــــرق والمــــــــرافــــــــــــق 
الحيـــويـــــــــة في عـــــدد مــــن 

المــــناطـــق.
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العناية بالمساجد
بـــصـــــــــيـانــــــــة وترمــــــيـــــــــم 
بـيــــــــــــــــــوت اللــه وتوفيــــــــر 
احتياجاتهـــا التشغــــــــــــيلــــية.

الرعـــايـة الصحية
بتحســــــين جــــــودة الخـدمات 
الصحــــــية، وتجهــــيز الوحدات 
الطبـــــــــــــية المتخصـــــــــــصة.

تـنــــوّعــــت مجـــــــالات الإســهـــام  المجتمعي لتشمــــــل:



عطاء مثمر 

قدّمت شركة سعد بن صليب العتيبي نموذجًا يُحتذى به  في العطاء المسؤول، من خلال سلسلة من المبادرات التنموية الرائدة التي انعكست 
آثارها الإيجابية بشكل مباشر على البيئة التعليمية والصحية والخدمية، وذلك بالتعاون مع جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل ومرافقها.
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تجـــهــــــيز وحـــــدة 
الغســــيل الكلوي 
للأطفـــــــال فـــــي 
مســـــتـــــشــــفـــى 
المـلــــــك فهــــــــد 
الجامعــــي، دعمــاً 
للخدمات الصحية 
التـــــخــصـــــصيـــة.

إنشاء جامع صليب 
بن مطلق العتيبي 
فــــي المديـــــنــــــــة 
الجامعـــية، ليكـون 
منــــارة تجمـــع بين 
الجانبــين الروحـاني 
والعلمـــي، وتخدم 
منســوبي الجامعة 
وسكّـان المنطقة.

تنفــــــيـــــــــذ الطبقة 
الثــانيــــــــــة مـــــــــــن 
الإسفـــلت في عدد 
مــــــــــن الطــــــــــــرق 
بهـدف  الرئيســــــــية 
تحســــــــين جـــــــودة 
البنيـة التحتية داخل 
الحــــــــــرم الجامعي.

سـفــلـتــــــة وصــــلة 
الطريـــــق الساحلي 
الرئيســـي المحاذي 
لأرض الجـــــامـعــــة، 
شامــــلاً الإنـــــــــــارة 
والأرصــــــــــفـــــــــــــة 
الوسطى، لتسهيل 
الوصــــول وتحقـيق 
المرورية. السلامة 

إنشاء محطة رفع 
أمطــــار وتمــــديد 
خطــــوط تصــريف 
الميـــاه، في إطار 
دعـــــــــــم البنــــــية 
التـــحـــــــــتــــــــــيــــة 
المســــــــتــــدامـــة 
وتحســـين أنظمة 
تصريــف السيول.

0102030405

المسؤولية المجتمعية 

وقد شملت هذه المبادرات:
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رغبـــةً مـــن شـــركة سعــــد بــن صليــب العتيــبي في تحقـيــق أثــر فعـلـــي ومســتدام فـي حيــاة النـاس، وضعت مبادرات في  عام 2019 م لها إسهام 
رئيس في إحداث نقلة نوعية في عدة مجـــالات حيــوية. وقــد تجــاوز عــدد المستفيــدين مـن هذه المبادرات 200,000 فرد مما يعكس حجم التأثير 

وامتداده على مختلف المستويات. 

نتائج ملموسة
المسؤولية المجتمعية 

ومـــــــــــــــن
أبـــــــــــــــــــرز 
نتـــــــــــــــائج 
هــــــــــــــــذه 
المبادرات:

الارتـقــــــــــــــــــــاء 
بمــــــــســـــــــتوى 
الرعايــة الصحـية 
مــن خــلال دعـم 
التجــهـــــيــــــزات 
والـخـــــــدمــــــات 

الطبـــــــية.

تحســــين البنــية 
التحـــــتيــة فـــــي 
الــــمــنــــاطـــــــق 
المســـتهــــدفة، 
مما ساهــم في 
تسهــــيل الحيـاة 
اليوميــة وتعـزيز 

الســــلامة.

رفــــع مـســـتوى 
المعيشـة للأسر 
المحــتـــاجــة عبـر 
بـــرامـــج الدعـــم 
والــــــرعــــــايـــــــة 

الاجتمـــاعيــة.

تعــــزيـــز الــوعــي 
المجتــمـعي من 
خــــــــلال دعـــــــم 
البـــــــــــرامـــــــــــج 
التـــــــوعـــــويـــــة 

والإرشـــــادية.

تيـســــير خدمـات 
إكـــــــرام الموتى 
وتوفـيــــر كــــافة 
المستـــلزمـــــات 
بما يحفظ كرامة 
الإنـســــــان فــــي 

وفـــاتـــه.

تُـجـســــد هـذه النتــائـج رؤيــــة الــشـــركـة فـــي تـحــــويل العطــاء إلى نــــتــائــج ملمـــوســـة، تتـرك أثـــراً حقـيــقـياً في حــــيـاة النـــــاس والمجتـــمع.
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في شركة سعد بن صليب العتيبي، لا يقتصر دورنا على تنفيذ المبادرات، بل نحرص على قياس الأثر الحقيقي لها، لضمان فاعليتها واستدامتها. 
وقد أظهرت نتائج عام 2019 م تحقيق أثر ملموس انعكس إيجابًا على حياة الأفراد والمجتمع

استدامة فاعلة
المسؤولية المجتمعية 

ومــــــــــــن 
أبــــــــــــــــرز 
هـــــــــــــذه 
النــــــتائج:

كفالة عـــدد من 
الأسر المحتاجة، 
بمــا يســهم في 
دعـم الاستـــقرار 

المعيشي.

تــــوفــيــــــــــــــــر 
مســتلــزمــــات 
متــكـــــــامـــلــة 
لخدمات إكرام 
المــــــــــوتـــــى، 
حفظــاً لكرامة 

الإنســان.

رعـــاية عــدد من 
الجمـــــعيـــــــــات 
يــــــــة،  لخــــيـــــــر ا
وتفعـــيل دورها 

المجتــمعي.

تحـــــــســـــــــــــيــن 
مسـتوى الرعاية 
الصحـــــــــية مــن 
خــــــــــــلال دعـــم 
المــــــــــرافـــــــــق 
والتجهــــــــــيزات 

الطبـــــــية.

رفــــع مســــتوى 
الـمــــعــــيــشــــــة 
للفــئات الأكثــــر 
احتـــيــاجــــاً عبـــــر 
تدخــــلات فعالة 

ومبـاشــرة.

ويمـــــثـــل هــــذا القـــيــــــاس أداة أساسية لتطوير بـــــرامـــــجـــــنـــــــا المـــستـــقبلــية، بما يحــقق أعلى درجـــــــات الأثـــــر المــجــــتــــمـــعي المســـــتـدام.
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تتبنّى شركة سعد بن صليب 
العتيبي منهجية واضحة في 
قيـــاس الأثــر الاجتماعي في 
مبـــادراتهـــــا؛ بهــــدف تقييم 
فاعليــــة البـــرامـــج وتحسين 

أثرها المستقــبلي.
وتتضــــــمن أدوات القـيــاس 

التي تعتمدها الشركة:

تُمكّــن هــــــذه الأدوات الشــركـــة مــن اتخـــــاذ قـــرارات مبنـــية علـى بيـانات، وتعــــزز الشـــفافـيـة والفـاعلــــية فـــي 
بــرامجــهـا المجـتمعية

تطـوير مستـمر
المسؤولية المجتمعية 

التواصل المبـاشر 
مــع المستفيدين 
التغـــيرات  لرصــــد 
التـــــــي أحـــدثتــها 
البــــــــرامــــــج فــي 

حياتهــــم.

جـــمــــــع التـــغذية 
الــراجــــــعــــــــة من 
الـــــشـــــــــركـــــــــاء 
التنفــــــيـذيـــــيـــــن 
لتحســــين آليــــات 
التنفيذ والتوسع.

تحليـــل ومقـــارنـة 
البيانـات السنوية 
لقـــيــــاس مـــــدى 
الـــــتـــــقــــــــــــــــدم 
والاستـــدامة في 
تحقيـق الأهداف.
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مؤشرات الأداء للمسؤولية الاجتماعية:
حققت الشركة نتائج ملموسة في مجال المسؤولية الاجتماعية خلال عام 2019م ، فكان من أبرزها أنّ: 

عدد الجهات
المستفـيدة

07

عدد الشراكات
بلغ

07

إجمالي الدعم للجهات والأفـــراد بلــــغ

25,332,000

08

عدد المستفيـدين مـن هذه المبادرات 200,000 شخص



التزام شركة سعد بن صليب العتيبي بالاستمرار في أداء دورها المجتمعي، فإننا نطمح خلال الأعوام القادمة إلى توسيع نطاق الأثر  في إطار 
الاجتماعي وتعميق أثر المبادرات من خلال:

لعطاء وأثر أكثر استدامة … 

تسعى الشركة من خلال هذه التوجهات إلى تحقيق قيمة مجتمعية متجددة، تتماشى
مع تطلعات المملكة ورؤيــة السـعــودية 2030 نحــو مجتــمع أكثـــر تماسكًا وازدهـــاراً.

تعـزيــــز الشراكات 
مــــع المنـــظمات 
غيـــر الربحـــية، بما 
يحــــقــــــق تكـامل 
الأدوار وتــوســيع 
عــــــــــــــدة  قـــــــــــــا

الاستــــفــادة.

التــــــركـيـــــــز علـــى 
المــــــشـــــــــــاريــــع 
المســتدامـة ذات 
التـــأثــيــــــر طـــويل 
الأمــــــد فـــي حياة 
الأفــــــــــــــــــــــــــــراد 

والمجتــمعــات.

استــهــداف فئـات 
مجتمـــعية جـديدة 
وفقــــاً لأولــويـات 
التنمية والاحتياج.

اســـــتــخــــــــــــــــدام 
أدوات قـــــيــــــــاس 
وتقيـــــــــيم أكـثـــــــر 
تطـــــــوراً لضــــــمان 
كفـــــــاءة البـــــرامج 
وتحقـــــــيق أعلــــــى 
عـــائــــد اجتمــــاعي.

المسؤولية  دمـج 
الاجتـــــــمـــاعــيــــة 
لتصــــبح جــزءاً من 
ثـــقــــافـــة العـمل 
الـمـــــــؤســـــــسـي 
ولتـــــكـــــون أيضًـا 
جـــــزءًا مـــن هوية 
الشركة وأسلوب 

عملها.

0102030405
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فـــي إطــــار سعيـــــنا إلى 
امتــــــداد الأثـــــــر فـــــــــي 
مبادراتنا، أقمنا شراكات 
إستراتيجـية مع عدد من 
الجـــهـــــات الحكـــــــومية 
والجـــمـــعــــيات الخيـرية، 
ممـــا ساهـم في تحقيق 
نتــــــائـج أكـــــــــثــــــر تـأثيرًا 

واستدامة، 

الشـــــــراكـــات
الإستراتيجية:

المكــــتــــــب التعــــــاوني فــــــي البجـــاديـــــة

ومــن أبــرز شــركائـنــا:

القطاع الغير ربحيالقطاع الغير ربحي

القطـــــاع العــــــامالقطـــــاع العــــــام
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